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Spielregeln unserer Zusammenarbeit in diesem Workshop 
 

 

 Zeitplan einhalten 

 

 Selbstverantwortung für aktive Mitarbeit und ertragreiches Lernen 

 

 Wertschätzend in der Person, kritisch sein in der Sache 

 

 Aktiv zuhören, ausreden lassen 

 

 Offen für Neues 

 

 Persönliches und firmenspezifisches bleibt vertraulich 

 

 Wünsche und Störungen aktiv ansprechen 

 

 Mehr Dialog statt Diskussion 

 

 Handy während der Arbeitszeiten ausgeschalten 

 

 Anspracheform 

 

 .............................................................................. 

 

 .............................................................................. 


